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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Francesc Llorens

"Quiero expresar mi
sincero agradecimiento
al equipo de Nordlogway
por su esfuerzo,
profesionalidad y
capacidad de adaptacion
alolargo de este ano."

NORD

Estimados clientes y colaboradores:

El afio 2025 ha sido un ejercicio de
consolidacién y avance en nuestro
propdsito como compaiiia logistica
orientada al valor, |la innovacién y la
sostenibilidad. En un entorno marcado
por la transformacion del sector, la
incertidumbre y una creciente exigencia
por parte de nuestros clientes, hemos
continuado desarrollando nuestro Plan
Estratégico 2025-2027, avanzando en
sus cuatro lineas de accién: crecimiento
sostenible, excelencia en el servicio,
eficiencia operativa y una cultura
empresarial motivadora y cohesionada.

La tecnologia y la seguridad de la
informacion han seguido siendo pilares
fundamentales de nuestra evolucién. En
2025 hemos alcanzado las certificaciones
1SO 27001 y NIS2, un reconocimiento
que avala nuestro compromiso con la
proteccion de la informacion, la gestion
responsable de los datos y la confianza
que nuestros clientes depositan en
nosotros. Estas certificaciones refuerzan
nuestra capacidad para garantizar
integraciones informaticas seguras,
fiables y eficientes con sus sistemas,
facilitando una colaboracion cada vez
mds conectada y transparente.

La evolucién tecnolégica de la compafiia
incorpora también una nueva etapa
basada en el aprovechamiento inteligente
de los datos. Durante este ejercicio

hemos iniciado un proceso de inmersion
en capacidades de Inteligencia
Empresarial (Bl) e Inteligencia Artificial
(IA), con el objetivo de transformar la
informacioén disponible en conocimiento
util para la toma de decisiones, mejorar
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la eficiencia de nuestros procesos

y anticiparnos a las necesidades de
nuestros clientes. Para impulsar esta
transformacion, hemos reforzado nuestra
estructura directiva con la incorporacion
de un profesional especializado en

datos y transformacion digital, que
liderara el desarrollo de esta nueva
capacidad dentro de la organizacion.
Esta apuesta permitira avanzar hacia una
gestion mas predictiva, agil y eficiente,
generando nuevas oportunidades de
mejora operativa y de creacién de valor
sostenible.

Nuestra apuesta por el crecimiento
sostenible y la mejora de la calidad de los
servicios se ha acompanado de una clara
vocacioén internacional. La ampliacion

de nuestra actividad con proyectos

fuera de nuestro mercado tradicional
refleja nuestra voluntad de acompanar

a nuestros clientes en sus procesos de
expansion, diversificar nuestra presencia
y construir una compania mas equilibrada
y resiliente, capaz de adaptarse a los
cambios del entorno.

El compromiso con la sostenibilidad

continua siendo una prioridad estratégica.

Seguimos impulsando iniciativas
destinadas a reducir nuestra huella

de carbono, tanto en nuestras propias
operaciones como en colaboracién con
nuestros proveedores, con especial foco
en el transporte, uno de los principales
retos ambientales del sector logistico.
La eficiencia operativa, la optimizacion
de recursos y la busqueda de soluciones
mas sostenibles forman parte de nuestro
compromiso para avanzar hacia una
logistica con menor impacto ambiental.

Asimismo, mantenemos nuestro
compromiso con el territorio y con

las comunidades en las que estamos
presentes. Entendemos que una
compaiia responsable debe contribuir
no solo al desarrollo econémico, sino
también al progreso social de su entorno,
colaborando con entidades, iniciativas
locales y proyectos que generan valor
compartido.

Todos estos avances son fruto del
compromiso de nuestro equipo, de la
confianza de nuestros clientesy de la
colaboracién con nuestros partners.
Seguimos trabajando con ilusiény
determinacion para construir una
logistica responsable, innovadora, segura
y personalizada, preparada para afrontar
los retos del futuro.

Quiero expresar mi sincero
agradecimiento al equipo de Nordlogway
por su esfuerzo, profesionalidad y
capacidad de adaptacién a lo largo de
este afo. Su compromiso ha sido clave
para seguir avanzando y afrontar con
confianza los desafios que tenemos por
delante.

Seguiremos trabajando con la misma
ambicion y responsabilidad para
consolidar una compania cada vez mas
s6lida, cercana y preparada para crecer de
forma sostenible.

Recibid un cordial saludo,

Francesc Llorens
Presidente
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INTRODUCCION

La sostenibilidad, integrada en nuestra forma de operar
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Avanzamos hacia una
logistica mas eficiente,
seguray responsable,
incorporando criterios
ambientales, sociales
y de gobernanza en
nuestras decisiones.

El Informe de Sostenibilidad 2025
recoge los principales avances de
Nordlogway en la gestién responsable
de su actividad y muestra como
integramos la sostenibilidad en
nuestra estrategia, en nuestros
procesos y en la relacion con nuestros
grupos de interés.

Durante este ejercicio hemos
continuado desarrollando el Plan
Estratégico 2025-2027, reforzando
ambitos clave como la eficiencia
operativa, la seguridad de la
informacion, la gestion ambiental, el
desarrollo de las personas y la calidad
del servicio. Estos avances responden
a una manera de entender la logistica
basada en la innovacion, la mejora
continua y la creacién de valor a largo
plazo.

El informe presenta nuestros
resultados, los retos que todavia
tenemos por delante y el grado

de avance de la hoja de ruta de
sostenibilidad. Un ejercicio de
transparencia que nos permite evaluar
nuestro desempeno, identificar
oportunidades de mejora y continuar
avanzando junto a clientes, equipo,
proveedores y territorio.

Periodo del informe: del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025

Ambitos analizados: ambiental, social
y de gobernanza.
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SOMOS OPERADOR LOGISTICO 3PL

La empresa

Nordlogway es un operador
logistico 3PL con mas de 70
anos de experiencia que ofrece
a sus clientes la externalizacién
de la gestion de la cadena

de suministro. La integracién
informatica le permite poner

a disposicion de sus clientes
soluciones integrales en
logistica.

Nordlogway dispone de
almacenes estratégicamente
ubicados en las provincias de
Barcelona y Girona (junto ala
C-25,C-17 y la AP-7), conectados
con las principales vias de
transporte hacia Francia, el resto
de la Peninsulay con el Puerto y
Aeropuerto de Barcelona.

Ademads, Nordlogway dispone
de instalaciones logisticas
especializadas por sectores,
un equipo humano cualificado
y una gran red de colaboradores
altamente fiables.

Los almacenes logisticos

estan equipados con la Ultima
tecnologia, ofreciendo la maxima
seguridad en las mercancias y
operaciones.

NORD
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Nordlogway dispone de las
siguientes certificaciones y
registros oficiales:

v 1SO 9001: sistema de gestién de
la Calidad.

v/ ISO 14001: sistema de gestién
ambiental.

VIS0 27001: sistema de gestion
de la Seguridad de la Informacion.
v NIS2: cumplimos con los
requisitos de esta Directiva en
materia de ciberseguridad.

vV RSIPAC y RGSEAA: registro
sanitario que habilita el
almacenamiento de productos
alimentarios.

+/ Registro SILUM: autorizacion
para el almacenamientoy
distribucién de materias primas

y productos destinados a la
alimentacién animal (piensos).

v/ Almacén APQ, inscrito en el
Registro de Instalaciones Técnicas
de Seguridad Industrial de
Catalunya (RITSIC) bajo la ITC MIE
APQ 10, cumpliendo la normativa
vigente para el almacenamiento
seguro de productos quimicos.

\ EcoVadis Platinum estandar
de sostenibilidad empresarial.

Politicas corporativas
implantadas:

\/ Politica de Seguridad de la
Informacién (SGSI)

\ Politica de Gestién

FooooL .MIMHHHH
,.,,,!—-...:__5._ diig)]

s TN

ecovadis

Sustainability Rating
AUG 2026

CERTIFIED

1ISO 9001

BUREAU
VERITAS

CERTIFIED

ISO 14001

A

Eif
VERITAS

Arplus®
1SO 27001
S1-1638/26

Systems
Certification

Systems
Certification
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NUESTRA TRAYECTORIA

Gestion global de la cadena de suministro

+VALOR

Agencia
Nord

Regional

Nacional
Cross-dock
Almacén

Mercancia peligrosa

NORD
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1946

Nace “Transportes
Generales Norte",
transportistas y

recaderos entre Torelld

y Barcelona.

Nordlogway

Actividades de alto valor

anadido

Logistica de produccion

ISO 14001
Ampliacion de naves
Sostenibilidad
Internacionalizacion

<

1977

Consolidamos
el transporte y
distribucion a nivel

nacional.

2007

Inauguramos una
nave de 24 m de
altura en Manlleu.

2015

Creacion de la nueva
marca Nordlogway
que nos permite
agrupar todos los
nuevos

servicios.

1981

Inauguramos la nave

actual de Torellé de

2.800 m? para mejorar

nuestro servicio.

Operativa logistica
multi centros:

Manlleu / Torell6 / Sta.
Perpetua M. Superficie
con transelevador:
4.830 m?

2021

Iniciamos la
construccion de una
nueva nave de 4.000
m?en Manlleu para

ampliar nuestros
Servicios.

2023

Autoconsumo de

1986

Transporte en ADR.

2005

Inauguramos una nave

de 6.000 m?en Sta.
Perpetua de Mogoda.

<

2022

Obtencién de la
1SO:14001, el sistema
de gestion integral de

Logway S0 9001

Multi centros

>

1996

Obtenemos el
certificado ISO 9002,
el actual ISO 9001 en
materia de Calidad.

<

Incremento
almacenaje
en 9.900 m?cubiertos y

calidad y sostenibilidad.  12.100 m?

Obtencién ECOVADIS
plata.

App VEOSAT

energia solar 80 para

kWp en almacén
de Manlleu.

Rumbo a una logistica mas responsable)

tracking.

descubiertos.

v

2024 )

Compafiia

logistica orientada
al valor, innovacion
y sostenibilidad.

) Internacionalizacion.

Inauguramos nuevo almacén

2025

Certificacion ISO 27001,
adecuacion a NIS2.
Inteligencia de negocio y la IA.
Autoconsumo energia solar 36
kWp Hub Santa Perpétua de la
Mogoda (Barcelona).
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PROPOSITO, VISION Y VALORES

Nuestra filosofia

Valores
Sostenibilidad

Aseguramos el crecimiento
perdurable de la empresa
sin poner en riesgo nuestros
recursos nilos de nuestros
colaboradores.

Vision
Ser el partner de referencia
de nuestros clientes para la

mejora de la rentabilidad
de su cadena de valor.

Proposito

Somos el motor de cambio,
mediante la colaboracion,
para lograr el progreso
econdémico y social.

Creatividad

La capacidad de generar
nuevas ideas y conceptos con el
objetivo de aportar soluciones
innovadoras que generen valor.
Reflexionar con espiritu critico
y constructivo, para mejorar la
manera de hacer las cosas.

NORD &

LOGWAY = Rumbo a una logistica mas responsable)

Responsabilidad

La voluntad de nuestro equipo
humano y de los colaboradores
de hacer lo correcto en todo
momento, de manera eficiente
y con calidad. Nos hacemos
responsables del desarrollo

de las personas que integran
nuestro equipo.

Compromiso

El cumplimiento honesto
de los pactos y acuerdos
convenidos, generando
confianza hacia los clientes,
proveedores y trabajadores.

Eficiencia

La capacidad para hacer
bien las cosas, con calidad
y fiabilidad para alcanzar
los objetivos de mejora y
la satisfaccion del cliente.

Dialogo

La herramienta indispensable
para conseguir el
entendimiento con nuestros
grupos de interés. Este didlogo
debe ser concreto, sincero

y amable, basado en la
habilidad de saber escuchar.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025



FOMENTAMOS LA CULTURA DEL APRENDIZAJE, TANTO EN LA EMPRESA COMO EN NUESTROS GRUPQOS DE INTERES

Nuestro método

NORD &W
LOGWAYZ

OPERADOR LOGISTIC

PROPOSITO VISION

PORQUE DONDE

Somos el motor de cambio,  Ser el partner de referencia
mediante la colaboracién  de nuestros clientes para
para conseguir el progreso  la mejora de la rentabilidad

a nivel econémico y social.  de su cadena de valor.

VALORES

COMO

LOEI\(I)V%QE. Rumbo a una logistica mas responsable)
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SERVICIOS ORIENTADOS AL VALOR

Servicios de logistica integral

Logistica

Gestion de toda la logistica
de nuestros clientes o la
externalizacion de todo tipo
de servicios asociados a sus
actividades logisticas.

Nordlogway dispone de diferentes
almacenes especializados y
certificados para productos
alimentarios, industriales,
quimicos, entre otros. En todos

los almacenes se garantiza la
seguridad de las mercancias

de sus clientes durante su
almacenamiento, manipulacion y
transporte.

v Almacenamiento de productos
(Alimentacion humana, RSIPAC)
(Alimentacion animal, SANDACH)

(Producto industrial)

 Almacenamiento APQ
(Producto quimico)

\ Picking de cajas
\ Cross-docking
V Logistica inversa

NORD

Transporte

Servicio de transporte con las
maximas garantias en seguridad
y fiabilidad, tanto en transporte
nacional (Peninsula, Islas Baleares
y Canarias) como internacional,
terrestre y maritimo.

Pioneros y especialistas en el
transporte de mercancias peligrosas
ADR (excepto lasdeclase 1y 7,
materiales explosivos y radioactivos).

v Cargas FTL y LTL (completa y parcial)
\ Transporte ADR

\/ Grupaje

\ Distribucién

\/ Logistica inversa en transporte

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

E-commerce B2B

Servicios de logistica especializados
en proyectos e-commerce B2B

gue incorporan todos los procesos
desde recepcion, almacenamiento,
preparacion de pedidos, embalaje y
expedicion.

Con la posibilidad de integracion
con la tienda online del cliente y
ofreciendo la maxima seguridad

y tecnologia a través de nuestros
almacenes altamente innovadores.

La plataforma integrada con nuestro

ERP permite a los clientes consultar
existencias, gestionar entradas y
salidas y programar expediciones
con visibilidad de la operativa en
tiempo real.

Somos
especialistas en
los sectores
Alimentacion Industrial
Quimico Perfumeria
T [&
Gran distribucion E-commerce

A

Life Sciences

(j) Magento ¥ PRESTASHOP @ Commerce  VirtueMart (&)
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NUESTROS CENTROS LOGISTICOS

Hub logistico A

MOsona
1

integrado

©
Valles\/f
Nordlogway cuenta con una red de Bacelona \
almacenes que opera como un hub -
logistico integrado, estratégicamente
ubicados en Osona y el Vallés, con conexién
directaala C-25,laC-17 y la AP-7 y acceso
alos principales corredores hacia Europa, la
Peninsulay las infraestructuras portuarias y
ae‘rqpor‘tuarlas de I?arcelona. Esté:l Iloca.llzaaon 2
privilegiada garantiza una conexién directa 36.464 m 2025 45516

con las principales vias de transporte Superficie logistica
princip p P 9 +5,46 % 2024 43158

(hacia Europa, el resto de la Peninsula y

con el Puerto y Aeropuerto de Barcelona), 45 .5 1 6 pa I és incremento capacidad 2023 37514
optimizando la distribucién, la eficiencia Ubicaciones vs. 2024 2022 36714
operativa y la capacidad de respuesta a las

necesidades de nuestros clientes. Capacidad logistica 2025 Capacidad total palés

Almacenes especializados,
automatizados y seguros

W 5% &K
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NORDLOGWAY EN CIFRAS

Datos relevantes

Datos 2025

Impacto

ambiental

-2,31%

Reduccion del consumo
energético global respecto 2024

642,62

kWh/palés movidos en miles
Consumo energético global 2025

-6,68 %

Reduccion consumo energético
sedes OSONA respecto 2024

620,10

kWh/palés movidos en miles
Consumo energético sedes
OSONA 2025

Consumo de papel:

1 2,25 kg/palé

+64,85 % vs.2024

Consumo de papel albaranes:

2 ,5 1 kg/expedicion

+117,92 % vs.2024

Consumo de plastico retractil:

20,66 kg/palé

+819,92 9% vs.2024

Consumo de agua:

13,57 m®

+2,50 % vs. 2024

Huella de carbono:

2.524,1 1 tCO,eq

Emisiones por alcance:

Alcance 1: 60,55 tCO,eq
Alcance 2: 40,21 tCO,eq
Alcance 3: 2.423,35 tCO,eq

Gestion de residuos totales:

106,14 t-
98 % reciclado/

valorizado
*excluyendo banal (1.760 kg)

La huella de carbono se concentra principalmente en
—> | las emisiones indirectas de alcance 3, vinculadas a

i Mejora significativa de la Ly | Incrementos asociados a la cadena de valor, que representan el 96 % del total.
eficiencia energética pese la tipologia de operativa Paralelamente, el 98 % de los residuos gestionados
al incremento de actividad y alaincorporacién de se recicla o valoriza, reforzando el avance hacia una
+1 0' 59 9, nuevos clientes con mayores gestion mds circular de los recursos.
palés movidos necesidades de embalaje

NORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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RDLOGWAY EN CIFRAS

Datos relevantes

Datos 2025

Impacto

social

N
LOGWAY =

Formacién compliance
media por persona:

10n

Formacion media
por persona:

16,68 n

Cumplimiento del
plan de formacion:

90 %

Accidentes laborales
con baja laboral:

0

Impacto de

actividad

El compromiso con las personas
—> | serefleja en la satisfaccién de los
clientes, el desarrollo profesional
del equipo y el avance de una
cultura laboral mds segura y
responsable.

ORD &W

+9,12 %

Incremento de la
facturacion vs. 2024

20,37 %

Facturaciéon de nuevos clientes
sobre facturacion total

+14,46 % vs.2024

70,42 %

Facturacién de venta cruzada

-7,19 % vs. 2024

4,28 %

Facturacién que proviene de
clientes internacionales

+49,30 % vs. 2024

62,5 %

Actividad que se
concentra en nuestro
negocio de logistica
vs transporte

Incidencias transporte:
23

0, 3 %o

Incidencias logistica:

0,91 %

indice de satisfacciéon
global:

8,65

Clientes fidelizados:

38,10 %

Ly | El crecimiento de la facturacion, la captacién de nuevos
clientes y la actividad internacional reflejan una evolucion
positiva y diversificada del negocio, manteniendo niveles
reducidos de incidencias operativas.

Rumbo a una logistica mas responsable)

Impacto

gobernanza

—> | La adhesién al Cédigo

100 %

Personal que ha firmado
el Cédigo Etico

100 %

Personal formado en Etica
y anticorrupcion

100 %

Personal formado en
prevencion en acoso
laboral

0

Comunicaciones recibidas
a través del canal de denuncias

Etico y la formacién en
cumplimiento consolidan
una cultura de integridad,
prevencion y responsabilidad
en toda la organizacion.
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DESTACADOS DEL ANO

Un 2025 de equipo, sectory
compromiso con el territorio

T v’f{. ;.;':-h 2 \ .
' =Comprémetidoscon
- causas sollda'rlasr

d

Fortalecemosla '~ = WA=y E8%: | ‘Preseptesen fetiasy
cohesion del eéquipo: | ‘encuentros del'sector

S

NORD
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SOSTENIBILIDAD

Nuestro compromiso

con la sostenibilidad

En Nordlogway concebimos

la sostenibilidad como la
integracion de criterios
ambientales, sociales y

de gobernanza en nuestra
actividad, con el propésito de
generar valor a largo plazo para
nuestros grupos de interés.

Desde 2021 trabajamos para
incorporar la sostenibilidad

en nuestra estrategia y, en
2025, hemos avanzado en

la definicion de objetivos y
acciones alineadas con nuestro
Plan 2025-2027.

NORD

Situamos a las personas en el centro
de nuestra actividad, promoviendo
la igualdad de oportunidades, la

seguridad en el entorno laboral y

el bienestar del equipo. Asimismo,
mantenemos nuestro compromiso
con el entorno social mediante

la colaboracién con iniciativas de
impacto local y proyectos solidarios.

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

Ambito
ambiental

@ Ambito de
gobernanza
Impulsamos una gestion ética

y transparente, basada en el
cumplimiento normativo, las
politicas de conducta y nuestro
Cédigo Etico. Este enfoque
refuerza la integridad de nuestras

operaciones y la confianza de
nuestros grupos de interés.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025



SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

En Nordlogway trabajamos

para reducir nuestro impacto
ambiental mediante una gestion

eficiente de los recursos, la

disminucion de emisiones y la
implementacion de soluciones

logisticas sostenibles,

integrando criterios ambientales

en nuestra operativa diaria.

I
Accion climatica

y reduccion de
emisiones

Tras iniciar en 2024 la
preparacién del inventario

de emisiones, durante 2025
hemos avanzado en la
recogida de datos, el célculo
delosalcances 1y2yla
definicion de objetivos de
reduccién, con el propdsito de
certificar la huella de carbono
en alcance 1y 2. Asimismo,
hemos renovado nuestro
proyecto de compensacion
de emisiones a través de
iniciativas de proteccién
forestal.

NORD &
LOGWAY =

OBJETIVOS:

Reducir las emisiones de GEI
de alcance 1y 2 mediante

la mejora de la eficiencia
energética, el control de
consumosy la transicion
progresiva hacia fuentes de
energia renovable.

Reduccion de emisiones
directas, alcance 1: Reducir
un 1% las emisiones directas
asociadas al consumo de
vehiculos de flota en 2025
respecto al ano de referencia
de 2024.

Rumbo a una logistica mas responsable)

Accion climatica y reduccion de emisiones
Circularidad y gestion responsable de recursos
Reduccion de consumos de materiales
Eficiencia energética y energias renovables

Reduccion de emisiones
indirectas, alcance 2:
Reduccién del 10% de las
emisiones totales indirectas por
energia importada en 2025 en
todas las instalaciones respecto
al valor de 2024.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Renovacion progresiva
de la flota comercial hacia
vehiculos hibridos y eléctricos.

Control del consumo de
combustible por vehiculo,
litros/km.

Cambio auna
comercializadora de energia
con origen renovable
certificado.

M (10 CED
& QOO A

(S0

Emisiones
directas de
alcance 1
vehiculos flota
2025:

16.779,85 tCO,e
equivalente

-0,60 % vs. 2024

(Cop

Emisiones
indirectas de
alcance2en
2025:

40.208,7 tCO,eq

-28,15 % vs. 2024

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

Accion climatica
y reduccion de
emisiones

Durante 2025 hemos ampliado
el andlisis de nuestra huella de
carbono a las emisiones indirectas
de alcance 3, especialmente

las vinculadas al transporte
contratado y a los servicios y
productos utilizados. Este avance
nos permite identificar los
principales focos de impacto e
incorporar criterios ambientales
en la seleccion de proveedores y
en el desarrollo de soluciones de
transporte mas eficientes y con
menores emisiones.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Medir, controlar y reducir
las emisiones indirectas

de alcance 3 asociadas a
actividades relevantes de la
cadena de valor.

Reduccion del 5% de las
emisiones totales indirectas
por emisiones de transporte
de nuestros proveedores.

PORCENTAJE DE EMISIONES
TOTALES INDIRECTAS

1,59070\|

1,91 %

96,02 %

Il Emisiones energia importada
Emisiones por servicios utilizados
de la organizacion
Emisiones por productos utilizados
de la organizaciéon

[l Emisiones del transporte

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Priorizacion de proveedores
con flotas Euro Vy VI.

Ampliacion de la flota
eléctrica de agencias
colaboradoras y
subcontratistas y de la
infraestructura de recarga.

Implantacion de la entrega
de ultima milla (2-4 km) con
vehiculos hibridos, eléctricos 'y
de traccién humana.

96.533 kg CO,eq

compensadas mediante
un proyecto climatico
de energia solar en
Guttigoli, India

(S0

Emisiones
indirectas de
alcance 3 en 2025
de proveedores
de transporte:
2.365.078,5
tCO,eq

-8,5 % vs. 2024

(Cop

Emisiones
indirectas de
alcance 3 en
2025 de servicios
y productos
utilizados:
9.593,38 tCO,eq

+27,23 % vs. 2024

@ ClimatePartner

Your partner for climate action

2 horas
de formacion en

buenas practicas
ambientales

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

Circularidad y
gestion
responsable de
recursos

Durante 2025 hemos
reforzado nuestro sistema
de gestién de residuos,

mejorando la trazabilidad, la
segregacion en origeny la

eficiencia en la valorizacion de

materiales.

Estas acciones se enmarcan
en nuestro compromiso con
la economia circulary con

la reduccion del impacto
ambiental asociado a nuestra
actividad.

LOEI\(I)V%QE. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Garantizar la segregacion de

residuos en el 100 % de los
almacenes.

Gestionar correctamente
los residuos peligrosos y no
peligrosos.

Reducir progresivamente la
intensidad de consumo de
papel, plastico, embalajes y
otros consumibles.

Priorizar materiales
reciclados, reciclables o
reutilizables cuando la
operativa lo permita.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Consolidacion de la gestion
de residuos mediante
gestores autorizados.

Seguimiento y control de
los residuos generados por
tipologia y centro operativo.

Refuerzo de la segregacion
de residuos en todos los
centros logisticos: papel,
carton, plastico, maderay
otras fracciones.

Formacion continua al
personal operativo en la
gestion de residuos.

Garantizar la gestion
adecuada de los residuos
peligrosos y no peligrosos
conforme a la normativa
aplicable y a las mejores
practicas disponibles.

> Kg residuos / palés Variacion
OSONA movidos en miles 2025-2024
Madera
Kg / n° palés movidos en miles 4546 +31,33%
Plastico limpio retractil 9,80 +123%

Kg / n° palés movidos en miles

Residuos peligrosos

« Inicio de la
‘K\;;n/‘?\?::; Il;g?novidos cliente 2847 gestion 2025
Egr/,entyp?g:?:ovidos en miles 136,29 244,01 %
E;a/c ;iégailaéasnna\!)vidos en miles 142 -16:96 %
VALLES

&/;a/d:‘:;alés movidos en miles 26,26 710,53 %
s 5909 1502%
Egi;g/tr,:’gpsall:éssarg\g\s/idos cliente 0,66 067 %
Egeil°ypng:?;‘ovidos en miles 26,26 F17.17%
Fraccion banal 25,41 -2,96 %

Kg / n° palés movidos en miles

Reduccion significativa de residuos
fraccion no valorizable en la sede central
en Manlleu

Incremento de residuos
valorizables en Osona, asociado al
crecimiento de la actividad y a una mayor

trazabilidad en la gestion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

Circularidad y
reduccion de
consumos de
materiales

Durante 2025 hemos
continuado trabajando para
mejorar la eficiencia en el uso
de los materiales vinculados
ala operativa logistica. El
crecimiento de la actividad

y la naturaleza de algunos
servicios han comportado un
incremento en determinados
consumos, por lo que hemos
reforzado las medidas de
control, digitalizacién y
optimizacidn de recursos, con
el objetivo de avanzar hacia
un modelo mas circulary
eficiente.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Reducir progresivamente

la intensidad de consumo
de papel, plastico y agua
mediante la digitalizacion,
la optimizacion de los
procesos y la prevencion del
desperdicio.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Impresoras portatiles en
almacenes. Esta medida
nos ha permitido mejorar
la eficiencia operativa

y contribuir a reducir el
consumo energético y

los recursos utilizados, al
realizar la impresion bajo
demanda en el punto

de uso, disminuyendo
desplazamientos, evitando
reimpresiones y reduciendo el
desperdicio de material.

consumo / palés Variacion
OSONA movidos en miles 2025 -2024
Consumo agua
o a o [0)
m?3/ m? instalaciones en miles 16,69 +36 %
Consumo plastico retractil 9,80 +870 %

Kg / n° palés movidos en miles

Consumo papel
Kg / n° palés movidos en miles

1,46 +32,72%

VALLES

Consumo agua
m?3/ m? instalaciones en miles

28,46 +2,55 %

Consumo plastico retractil
Kg / n° palés movidos en miles

20,44 +135%

Consumo papel
Kg / n° palés movidos en miles

4,79 +36,85 %

Imprimir
Unicamente
las etiquetas
necesarias,
reduciendo
desperdicios y
reimpresiones

Sustituir
impresiones en
hojas A4 cuando
solo se necesita
una etiqueta
pequena

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

OBJETIVOS:

Circularidad y
reduccion de
consumos de
materiales

Promover la compra de
materiales, embalajes y
consumibles con menor
impacto ambiental.

Durante 2025 hemos
reforzado la incorporacion
de criterios ambientales en
la compra de materiales,
embalajes y consumibles. = LB REY. CHER
Ante el incremento de
determinados consumos
asociado a las necesidades
operativasy a las
caracteristicas de los servicios
prestados, priorizamos
alternativas recicladas,
reciclables y reutilizables que
permitan reducir el uso de
materias primas virgenes y
favorecer un modelo mas
circular.

« [ Sustainability Certificate

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Incorporacion de criterios
ambientales en las compras,
priorizando materiales

con contenido reciclado,
reciclables o reutilizables
siempre que las necesidades
operativas lo permiten.

Adquisicion de film plastico
con un 90 % de material
reciclado, reduciendo

la utilizacion de plastico
procedente de materias
primas virgenes.

Uso de palés CHEP
reutilizables mediante

un sistema compartido de
alquiler y reutilizacion. Los
palés se recogen, revisan,
reparan y vuelven a introducir
en la cadena logistica,
prolongando su vida util y
reduciendo la necesidad de
fabricar nuevos soportes.

Compra de papel con
certificaciones ambientales,
priorizando productos con

la etiqueta ecoldgica de la
Unién Europea (EU Ecolabel) y
certificacién PEFC.

90 %

de material
reciclado

en el film plastico
adquirido

Palés CHEP
reutilizacion de
palés mediante
un sistema

de recogida,
reparaciony
recirculacion

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito ambiental

Eficiencia
energética
y energias
renovables

En Nordlogway seguimos
avanzando hacia un modelo
energético mas eficiente

y sostenible, basado en la
optimizacion del consumoy
en elimpulso de las energias
renovables.

Durante 2025 hemos
consolidado las iniciativas

de eficiencia energética ya
iniciadas, reforzando el control
del consumo y avanzando

en la reduccién del impacto
energético asociado a nuestra
actividad.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Optimizar instalaciones
para reducir consumos de
energia

Reducirenun 5 % el
consumo energético de
todas las instalaciones antes
de finalizar 2027, respecto

a 2024, medido en kWh por
cada mil palés movidos.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Consolidacion del
autoconsumo energético
mediante instalaciones
fotovoltaicas en nuestros
centros logisticos.

Instalacion solar
fotovoltaica de

80 kWp en sede central
en Manlleu.

Instalacion solar
fotovoltaica de

36 kWp Hub Sta. Perpétua de
la Mogoda (Barcelona).

Optimizacion dela
eficiencia energética en
las instalaciones mediante
mejoras operativas y
tecnoldgicas instalacion de
luminarias LED.

87,525,7 KWh
generados en
fotovoltaica en
Manlleu

N

2,31 %
reduccion
del consumo

energeético vs.
2024

65,543,32 KWh
autoconsumo
en Manlleu

78,12%
autoconsumo
en Manlleu

'6[68 %
reduccion del
consumo centros
Osono vs. 2024

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito social: Practicas laborales

y derechos humanos

En Nordlogway situamos a

las personas en el centro de
nuestra actividad, promoviendo
un entorno laboral seguro,
inclusivo y motivador. Al mismo
tiempo, reforzamos nuestro
vinculo con la comunidad,
contribuyendo al bienestar
social y al desarrollo local.

Formacion
continuay
el desarrollo
profesional

La formacién continua

es clave para impulsar el
desarrollo profesional de las
personas y dar respuesta a las
necesidades de una actividad
en constante evolucién. En
Nordlogway promovemos la
adquisicién y actualizacion
de conocimientos técnicos,
competencias profesionales,
favoreciendo asi la
empleabilidad, el desempeno
y la satisfaccion del equipo.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Impulsar la formacion
continuay el desarrollo
profesional de las personas
trabajadoras para mejorar
sus competencias,
empleabilidad, desempeiio
y satisfaccion

Aumentar en 2025 el total
de horas de formacion en
un 10% respecto al aiio de
referencia 2024.

Formacion continua y el desarrollo profesional

Lograr un entorno laboral seguro

Diversidad, inclusion e igualdad de género

Compromiso con el entorno

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Elaboracion del Plan de
Formacién 2025

con acciones formativas

en prevencién de riesgos
laborales, desarrollo de
competencias profesionales y
técnicas, asi como talleres de
sensibilizacién ambiental.

]

16,68 horas
de formacion
por persona

+ 96 % vs. 2024

90 %
cumplimiento
plan de
formacion

3 il Y O e
ol &
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito social: Practicas laborales y derechos humanos

Lograr un
entorno laboral
seguro

La seguridad en el trabajo

es un pilar esencial de

nuestra gestiéon. Un entorno
laboral seguro no solo
protege la salud de nuestros
colaboradores, sino que
también refuerza la confianza,
el compromiso y el bienestar
dentro de la organizacién.

Por este motivo, situamos
la prevencién en el centro
de nuestra estrategia de
seguridad laboral.

Este compromiso se concreta
en el cumplimiento riguroso
de la normativa vigente, el
desarrollo de programas

de formacion continua y
elimpulso de una cultura
preventiva compartida por
todas las personas de la
organizacion.

NORD

OBJETIVOS:

Garantizar que cada
persona pueda desempeiiar
su trabajo en condiciones
6ptimas, minimizando los
riesgos y promoviendo un
entorno laboral saludable,
seguro y sostenible en el
tiempo.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Politica de acceso a los
almacenes que garantiza el
uso obligatorio de Equipos de
Proteccion Individual (EPI).

Programas de
concienciacion y
capacitacion del personal en
buenas practicas de seguridad
laboral.

Fomento del bienestar
mediante iniciativas de salud
y actividad fisica dirigidas al
equipo.

Perill pel medi Corrosiy
mhlenpteaqnxﬁc

Programas de
sensibilizacién en

salud mental y riesgos
psicosociales, promoviendo
entornos de trabajo seguros y
respetuosos.

Renovacion integral de los
planes de emergencia en
todos los centros.

Formacion practica en
situaciones de emergencia,
incluyendo simulacros de
incendios y practicas con
extintores.

0 accidentes
con baja en
2025

3,20 horas
de formacion en
PRL por persona

ESREQUEREIN w2

00

ity
" e calgan
it e cequrnny
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito social: Practicas laborales y derechos humanos

Diversidad,
inclusion e
igualdad de
género

La diversidad, la inclusién y la
igualdad de oportunidades
constituyen elementos
esenciales de nuestro modelo
de gestién responsable.

Trabajamos para garantizar
entornos laborales seguros,
libres de discriminaciony
fundamentados en el respeto,
la equidad y la valoracion del
talento.

LOEI\(I)V%QE. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Mantener un entorno

de trabajo libre de
discriminacién y acoso,
registrando, investigando

y gestionando el 100 %

de las comunicaciones
recibidas conforme a los
procedimientos internosy a
la legislacion aplicable

Formar al 100% del
personal sobre seguridad

y salud, normas internas,
igualdad, no discriminacién
y canales de comunicacion.

NORD &
LOGWAY =

Presentacio On boarding

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Realizacion de acciones
formativas sobre
los procedimientos
implementados en
Nordlogway:
- Procedimiento de
prevencién del acoso.
- Procedimiento de igualdad
salarial.
- Procedimiento de
prevencién de la
discriminacion durante la
fase de contratacion.

Acciones para facilitar la
conciliacién y mejorar las
condiciones laborales:

- Posibilidad de trabajar en
remoto.

- Solicitud de compensacion
de horas extraordinarias
mediante la aplicacién movil
de registro de la jornada
laboral.

- Flexibilidad horaria.

- Ayuda econdémica para la
compra de material escolar
destinada a trabajadores con
hijos de entre 3y 16 afos.

o O 44

w %? edad media
45,2 % mujeres 10 anos
54,8 % hombres de antigliedad
plantilla por media
género

it
R il
100%
A4 de las personas
50 % mujeres formadas en

50 % hombres igualdad, no

cargosde discriminaciony
responsabilidad 2coso laboral

2,08 horas de formacion en igualdad,

no discriminacion y acoso laboral por
persona.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito social: Practicas laborales y derechos humanos

Compromiso
con el entorno

Entendemos que nuestro
crecimiento debe avanzar
en paralelo al progreso de
la comunidad en la que
desarrollamos nuestra
actividad. Por ello, durante
2025 hemos mantenido
una colaboracién continua
con diferentes agentes

del territorio, como
ayuntamientos, asociaciones,
lobbies empresariales y
organizaciones sociales.

Esta relacién constante

nos permite contribuir
activamente al desarrollo local
y generar un impacto positivo
mas alla de nuestra actividad
logistica.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Contribuir al progreso
social y econémico del
territorio mediante alianzas
con entidades locales e
iniciativas de formacion,
inclusion laboral y accion
solidaria.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Colaboracion con entidades
y asociaciones del territorio
para impulsar el desarrollo
local.

Promocioén de iniciativas
enfocadas a la formacion y
mejora del sector logistico.

Colaboracién con
empresas de insercion
laboral, contribuyendo a la
integracion de personas con
discapacidad.

Participacion en iniciativas
solidarias, como Oncotrail
2025, orientada a la
recaudacion de fondos para la
lucha contra el cancer.

TRANSLOG
OSONA==—Y

Nordlogway contribuyé a la creacién de
Translog, una asociacion de empresas
de transporte y logistica de la comarca
de Osona que tiene como objetivos
favorecer la formacion en el sector, la
visibilidad y trabajar para mejorar la
competitividad de estas empresas.

o

Fundaciolmpulsa /2 ™

Organizacion
forr

oportunitat - Inpalsetn

Gracias a la red de Organizaciones
Impulsoras como Nordlogway S.L. la
Fundacién Impulsa puede ofrecer un
acompanamiento integral a los jovenes
con dificultades socioecondémicas, que
quieren estudiar formacién profesional
para tener un manana mejor.

¢ TacOsona

o EMPRESA SOCIAL

Nordlogway se provee de Servicios del
Centro Especial de Trabajo Tac Osona
de la Fundacién San Tomas. Con ello,
contribuye a la insercién laboral de
personas con discapacidad intelectual.

Creaccio ®

Agencia d'Emprenedoria,
Innovacid i Coneixement

@ Ajuntament
de Manlleu

@\oncomunifm‘ LA PLANA

(AR

TORELEY e

cop U

avarra

CONSELL
EMPRESARIAL
D’OSONA

Cambra d'Osona

INSTITUTE FOR CAREERS
AND INNOVATION IN
LOGISTICS & SUPPLY CHAIN

iciu

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

24



SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito de gobernanza

En Nordlogway
actuamos bajo principios
de transparencia,
responsabilidad y
comportamiento ético

I
Etica, integridad
y cumplimiento

Nuestro Cédigo de Conducta es
la expresion formal de nuestra
ética empresarial. En él se definen
los valores fundamentales y los
estandares de comportamiento
que rigen en Nordlogway, siendo
vinculantes para todo el personal
de la compania, sin excepciones.
Este Codigo constituye la base de
todas las decisiones comerciales y
regula la interaccién responsable
con clientes, empleados 'y

todas las partes interesadas.

Su propdsito es garantizar

que nuestras operaciones se
desarrollen bajo un estricto
cumplimiento legal y ético.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Consolidar una cultura de
integridad y cumplimiento
mediante la implantacion
efectiva del Cédigo

Etico, garantizando su
conocimiento, adhesién

y aplicacién por parte de
todas las personas dela
organizacion.

Etica, integridad y cumplimiento

Canal de denuncias

Seguridad de la informacion
Comunicacion transparente

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Consolidacion del Cédigo
Etico como base del modelo
de gobernanzay de la cultura
organizativa.

Realizacion de formacion
en anticorrupcién, soborno
y fraude.

CcODIGO

ETICO

NORD &
LOGWAY =

ol

100 %

de las personas
que han firmado
el Cédigo Etico

2 horas
de formacion en
Cddigo Etico por
persona

10 horas

de formacion en
compliance por
persona

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito de gobernanza

Canal de
denuncias

La transparencia constituye
un eje esencial en nuestra
relacion con la familia
empresaria, clientes,

colaboradores, proveedores y

la sociedad en su conjunto.
Por ello, promovemos una

comunicacion clara, honestay

accesible.

Nordlogway dispone de un
Canal de Denuncias que

permite a cualquier persona
reportar de forma confidencial

0 anénima cualquier
infraccién normativa,
vulneracién de derechos
humanos o acto delictivo

Las denuncias pueden
formularse a través del
formulario disponible en la
web corporativa.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Garantizar un canal de
comunicacion seguro,
accesible y confidencial
que permita informar sobre
posibles incumplimientos
normativos, vulneraciones
de derechos humanos o
conductas contrarias al
Cédigo Etico.

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Mantenimiento de un canal
de denuncias accesible para
personas trabajadoras, socios

comerciales y terceros.

Disponibilidad de un
formulario en la web
corporativa que permite
presentar comunicaciones
de manera confidencial o
andénima.

Proteccion dela
confidencialidad y los
derechos de las personas
implicadas durante todo el
proceso de comunicacion.

o'y

0
comunicaciones
recibidas a través
del canal de
denuncias

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito de gobernanza

Seguridad dela
informacion

La seguridad de la informacion
es una prioridad estratégica.
Por ello, cada afio realizamos
inversiones en tecnologia que
garantizan la proteccion de

los datos, la prevencion de
amenazas y la preservacion de
la confianza depositada por
nuestros clientes y el resto de
las partes interesadas.

En 2025 hemos implantado
un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién
(SGSI) que establece pautas
claras de actuaciony
garantiza el cumplimiento
del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).
El uso y almacenamiento de
la informacion se realizan de
forma ética, legal y conforme a
nuestras politicas internas.

NORD

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

OBJETIVOS:

Proteger la informacion
corporativa y los datos

de clientes y otras partes
interesadas, reforzando la
prevencion de riesgos, el
cumplimiento normativo
y la continuidad de la
actividad.

Fortalecer la cultura de
ciberseguridad mediante
la formacion continua'y

la concienciacion de la
plantilla, mejorando su
capacidad para identificar
y responder ante posibles
amenazas.

A

Arplus®
IS0 27001
S1-1638/26

Systems Systems
Cer‘{ification Certification

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Implantacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad

de la Informacion (SGSI),
con pautas y procedimientos
claros de actuacion.

Refuerzo de las medidas
tecnolégicas y organizativas
destinadas a prevenir
amenazas y proteger los
datos.

Realizacion de campanas de
formacién y concienciacion
en seguridad de la
informacion, compliance y
proteccion de datos.

Simulaciones de ataques

y situaciones reales para
evaluar y reforzar la capacidad
de respuesta de la plantilla.

Desarrollo de pildoras
formativas y cursos online
interactivos, orientados a
promover comportamientos
seguros y responsables.

&

100 %

de las personas
han realizado la
formacién en la
seguridad de la
informacion

1,5 horas

de formacién en
seguridad dela
informacion por
persona

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Ambito de gobernanza

Comunicacion
transparente

La transparencia constituye
un eje esencial en nuestra
relacién con la familia
empresaria, clientes,
colaboradores, proveedores

y la sociedad en su conjunto.
Por ello, promovemos una
comunicacion clara, honestay
accesible.

Contamos con canales

de didlogo abiertos y
bidireccionales que

nos permiten escuchar
activamente a nuestros grupos
de interés, dar respuesta a sus
expectativas y comunicar de
manera rigurosa los avances y
desafios vinculados a nuestra
actividad.

NORD &
LOGWAY =

OBJETIVOS:

Fortalecer una
comunicacion transparente,
accesible y bidireccional con
nuestros grupos de interés,
mejorando el acceso ala
informacion, la escucha
activay la confianzaen la
organizacion.

Rumbo a una logistica mas responsable)

ACCIONES REALIZADAS EN 2025:

Desarrollo de estrategias de
posicionamiento digital SEO/
SEM.

Puesta en marcha de canales
directos de comunicacién con
clientes.

Optimizacion de la experiencia
de usuario en los canales
digitales.

Refuerzo de la comunicacion
digital mediante la web y las
redes sociales.

indice de Satisfaccion Anual
(I1SC) para medir la satisfaccion de
nuestros clientes.

Datos 2025

19

articulos
publicados en el
blog del sitio web

+ 11,8 % vs. 2024

120
publicaciones en
LinkedIn

+ 14,3 % vs. 2024

PN
P

—

9.014
visitantes Unicos
del sitio web

2.710
personas
seguidoras en
LinkedIn
+572 nuevos

+ 26,8 % vs. 2024

8,65

indice de
satisfaccion global
del cliente

Escalade0a10
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SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESG

Avance del Plan de
Sostenibilidad 2025-2027

El aflo 2025 ha representado
un punto de inflexién para
Nordlogway, marcado por
avances significativos en
materia de sostenibilidad y por
la consolidacién de iniciativas
que refuerzan nuestro
compromiso con el equilibrio
entre desarrollo empresarial,
responsabilidad ambiental y
cohesion social.

A partir de la experiencia
adquirida y de los objetivos
alcanzados durante este
ejercicio, hemos dado un
paso mas con la definicién de
nuestro Plan de Sostenibilidad
2025-2027, que establecera la
hoja de ruta de los préximos
anos.

69,2 %

de las acciones

del Plan de
Sostenibilidad 2025-
2027 conseguidas

NORD

f D
Ambito Clientes 1. Célculo y publicacién de la huella de carbono de la organizacion. '
ambiental . .

Direccidn
Entorno 2. Definicion de objetivos de reduccion de emisiones en el transporte y
Proveedores desarrollo de proyectos de compensacién. ’
3. Implementacién de soluciones de transporte sostenible.
4. Disminucién en la generacion de residuos.
5. Comunicacién ambiental: elaboraciéon de informes de
emisiones para los clientes.
6. Impulso de las energias renovables y el autoconsumo. ‘

\ J
Ambito Equipo humano 1. Diversidad e inclusion, igualdad de género. .
social .

o Comunidad local 2. Plan de formacién y desarrollo competencial. o
M
O)\O 3. Entorno laboral seguro. ‘
oo 4. Colaboracion con entidades locales. ‘

f N
Ambito de :
gobernanza Clientes 1. Formacién del personal sobre anticorrupcién, soborno y fraude. .

y ética Familia empresaria .
Bancos 2. Canal denuncias interno y externo. .
@ Administracién publica 3.Incorporacion de clausulas éticas con los contractos entre clientes y proveedores
\ J

LOGWAY!. Rumbo a una logistica mas responsable)

Situacion a 31 de diciembre de 2025
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